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  בכל התחומים כולל: כיבוד,חומרי ניקוי,ציוד יש לצמצם הוצאות

להגדיל  התאורה והמזגנים בסיום היום וכו'. במקביל משרדי,כיבוי

כולל: חוגים חדשים בתחומים נוספים, השכרות לימי הולדת,  הכנסות

 .  יוזמות חדשות המניבות רווחים וכו'

 מרכזים נדרשים להעלות את מחירי החוגים והסדנאות לשנת כלל ה

 10%ב  , 1.9.24, הפעילות הבאה

 רים על מנת למקסם הכנסותדיש לדאוג לתפוסה מלאה של הח 

  שכירות₪  600 –גבייה עבור חדר ליום הולדת 

איתן יעבור בשבוע ראשון של כל חודש בכל היחידות עם  –תחזוקה  .2

מנהלי היחידות ואבות הבית ויצא דוח מסודר של כל התקלות והמפגעים. 

 באחריות אבות הבית לתקן את מה שניתן

כל מנהלי היחידות על התקציב את  צפוי קיצוץ, אסנת תעדכן –יוזמות  .3

 החדש .

קייטנות, יש לפעול על פי הנדרש ממשרד החינוך ולפי מה שנקבע  .4

 בעמותה:

 מנהלי קייטנות ללא יוצא מן הכלל יצאו להכשרת מנהלים 

 יש להוציא סמל מוסד 

 יש לשלוח לחדר מצב את כלל הפעילויות ולפעול בהתאם להנחיות 

 חשוב לסגור ספקים בהקדם 

  באתר כפי שהובהר ע"י ערן המזכירות יקימו קייטנהכלל 

 אין להוציא פרסום עד לפתיחת הרישום באתר 

 יש ללוות מנהלי קייטנות חדשים 



שנת הפעילות הנוכחית הוגדרה ע"י אייל כשנת הנוער ואנו  –מדצי"ם  .5

 נמשיך ונחזק את מרכזי הנוער במרחבים.

 ער. המדצי"ם בכלל מרכזי הנופעילות גולת הכותרת היא 

של רכז  יש להכשיר קבוצות של מדצים אשר ישמשו בעתיד כיד ימינו

הנוער בכל הפעילות במרחב על פי תוכנית ההכשרה שהציגה מיכל 

 וולשטיין רכזת המדצים העירונית.

ה והפעילות ללא תשלום, חשוב ליצור תחושת שייכות ומחוייבות, ההכשר

עבודה להם מאפשר במחויבות אישית ו נחשב כשעות מוכרות לנערים

 למסיימי כיתות י' אשר עברו את תהליך ההכשרה. בתשלום בקייטנות

המנהל ורכז הנוער חייבים ליצור קשר רציף עם מנהלי בתי הספר על 

 מנת לגייס את הנערים לפעילות במרכזי הנוער !!!

 


